Unterrichtseinheit: Deutschland, wie haltst du es mit der Gleichberechtigung?

DEUTSCHLAND, WIE HALTST DU ES MIT DER GLEICHBERECHTIGUNG? (2) %%Iﬁ

Unterrichtseinheit zu Frauenrechten und Gendergerechtigkeit in Deutschland

2. Unterrichtbaustein:

Benachteiligung von Frauen in der deutschen Arbeitswelt

Einsatzméglichkeiten am Gymnasium:
9.5 Schule, Abitur, Beruf - wozu?
12.1 Ethische Kompetenz aus christlicher Sicht:
Orientierung im Wertepluralismus
12.2 Ethische Kompetenz aus christlicher Sicht:
aktuelle Herausforderungen

Lernziele:

Die SchiilerInnen sollen ...

- sich anhand von Beispielen aus dem Bereich der Arbeitswelt ihre eigene
Meinung zur aktuellen Lage der Gendergerechtigkeit bilden. Sie sollen imstande
sein, aktuelle Diskussionen, wie zum Beispiel zur Frauenquote, einordnen und
kommentieren zu kdnnen.

- merken, dass auch in der deutschen Arbeitswelt in verschiedenen Bereichen
Verbesserungsbedarf bzgl. Gendergerechtigkeit besteht.

- aktuelle Problemfelder der Gleichberechtigung in Deutschland als solche
begriinden kénnen.

- ihre Mitverantwortung fur die Durchsetzung der Gleichberechtigung erkennen.

Susanne Riedlbauer

Referentin fiir weiterfiihrende Schulen
Abteilung Bildung
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Unterrichtseinheit: Deutschland, wie haltst du es mit der Gleichberechtigung?

2. Unterrichtsbaustein:

BENACHTEILIGUNG VON FRAUEN IN DER DEUTSCHEN ARBEITSWELT

Inhalt Methode Medien

Einstieg:

L: Welche Eigenschaften werden Ublicherweise Mannerm und welche Frauen Brain-
zugeschrieben? storming

L notiert in zwei Spalten die Antworten mit. TA

L: Welche Berufe bzw. Berufsgruppen lassen sich auf Grund der notierten
Eigenschaften welchem Geschlecht zuordnen?

L notiert die Antworten mit. TA

Uberleitung:

L: Wer wird nach dieser Auflistung eher die besser bezahlte und zudem Impuls-
einflussreichere Stelle haben - ein Mann oder eine Frau? frage

Lehrerinfo: Frauen verdienen deutlich weniger Geld als Manner. Im EU-
Durchschnitt betrdgt die Gehaltsliicke 15 Prozent. In Deutschland sind es
sogar 22 Prozent - der viertschlechteste Werte innerhalb der EU. Nur Zypemn,
Estland und die Slowakei schneiden noch schlechter bei der Lohngerechtigkeit
ab. (Quelle: www.welt.de)

Der Anteil der weiblichen Flihrungskréfte in der Wirtschaft ist in den
vergangenen zehn Jahren von 22 auf 30 Prozent gestiegen. In der Top-Etage
allerdings sind Frauen nach wie vor eine Seltenheit, wie der Fiihrungskréfte-
Monitor 2012 des Deutschen Instituts flir Wirtschaftsforschung (DIW) zeigt:
Lediglich drei Prozent der Vorsténde der 200 groBten Untemehmen sind
weiblich. (Quelle: www.welt.de)

Damit die Gleichberechtigung nicht nur auf dem Papier stattfindet, méchte die
EU-Kommission eine Frauenquote einfiihren. Bis 2020 sollen die Mitglieder
von Aufsichtsrdten groBer borsennotierter Unternehmen (z. B. Adidas, BMW,
Deutsche Post, Lufthansa, E.ON) zu jeweils mindestens 40 Prozent Frauen
und Ménner sein. Das benachteiligte Geschlecht soll damit positiv unterstiitzt
werden, wobei Qualifikationen und Eignung weiterhin die wichtigsten Kriterien
fiir eine Position in den Chefetagen bleiben.

Erarbeitung II:

Sch gehen dieser geschlechtsspezifischen Diskriminierungen in Deutschland EA M1 (1-5)
nach.

Sch mit demselben Arbeitsblatt finden sich zusammen, vergleichen ihre GA ggf. Fo-
Ergebnisse und bereiten eine Prasentation (ggdf. auf Folie) vor. lien/M 2
Die Ergebnisse werden der ganzen Klasse prasentiert. Sch notieren das sv TA

Wesentliche mit.

Vertiefung:

L stellt Verstandnis- und Impulsfragen: uG
= Sind Frauen und Manner in Deutschland den Prasentationen nach zu urteilen
gleichberechtigt?

Welche Griinde wurden fiir bestehende Ungleichheit genannt?

Welche Lésungsmdglichkeiten wurden vorgeschlagen?

Welche Frauen- und Mannerbilder wurden in den Artikeln dargestellt?

Welche Aussagen haben Sie (iberrascht, verargert, nachdenklich gemacht?

Usw.
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Unterrichtseinheit: Deutschland, wie haltst du es mit der Gleichberechtigung?

2. Unterrichtsbaustein:

BENACHTEILIGUNG VON FRAUEN IN DER DEUTSCHEN ARBEITSWELT

Inhalt Methode Medien

Transfer:

L: Was konnten Ihrer Meinung nach Griinde dafiir sein, dass Frauen und Manner UG
nicht gleich behandelt werden, vor allem in Bezug auf ihre Aufgaben (Privat)
und Leistungen (Schule/Beruf)?

Antwortkontext: Vorurteile, einengende Rollenbilder, bestimmte
Erwartungshaltung, falsche Ursachenzuschreibung, bestimmte Rollenbilder und
Lebensmodelle als MaBstab usw.

Lehrerinfo: Das Berufsfrauennetzwerk Business and Professional Women (BPW)
Germany startete 2007 die ,Initiative Rote Tasche". Die roten Taschen sollen fiir
,rote Zahlen" stehen und dafiir, dass Frauen ,weniger in der Tasche" haben als
Ménner.

Aus dieser Kampagne entwickelte sich die Idee zur Einflihrung des Equal Pay
Day in Deutschland, der 2008 in Deutschland erstmals durchgefiihrt wurde.
2009 entschied man sich dafiir, das Datum fiir den deutschen Equal Pay Day
anhand der aktuellen Zahlen zum Entgeltunterschied von Frauen und Mdnnern
zu errechnen.(Quelle: Wikipedia)

Schluss:
L wiederholt die Abstimmung aus Erarbeitungsphase I der 1. Unterrichtseinheit. Meinungs-
Gemeinsam wird das Ergebnis verglichen. bild

Sind Manner und Frauen in Deutschland in der Arbeitswelt gleichberechtigt?

Sch begriinden ihre (neue) Meinung. sV

Weiterfihrende Links:

http://www.sueddeutsche.de/karriere/gehalt-von-maennern-und-frauen-john-
verdient-mehr-als-jennifer-1.1477097

http://www.welt.de/wirtschaft/article1902985/Warum-Frauen-weniger-als-
Maenner-verdienen.html

http://www.welt.de/wirtschaft/article108930426/Frauenanteil-in-den-Chef-
Etagen-steigt-spuerbar.html

https://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/Bevoelkerung/Bevoelkerun
gsstand/BlickpunktFraueninDeutschland1021211059004.pdf;jsessionid=79E1389
3C230B5CAOFC5F4D0B3203F4A.cae2?__ blob=publicationFile

http://www.welt.de/debatte/kommentare/article111856790/Wir-brauchen-Top-
Frauen-keine-Quotenfrauen.html

http://de.wikipedia.org/wiki/Equal_Pay_Day
http://www.rotetasche.de
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Unterrichtseinheit: Deutschland, wie haltst du es mit der Gleichberechtigung?

VON MEHRFACHERFULLUNG UND DOPPELBELASTUNG

Nur Haushalt und Kinder waren gestern, heute
leisten viele Frauen zusatzlich bezahlte Arbeit. Doch
am Ende ihrer Wiinsche angelangt, sind sie
deswegen nicht.

Leicht gehen sie uns Uber die Lippen, die Worter.
~Doppelbelastung" zum Beispiel. Urspriinglich
stammt der Begriff aus der Finanzwissenschaft und
meint, dass der Staat einen Wert durch zwei ver-
schiedene Steuern, zum Beispiel Lohn- und K&rper-
schaftssteuer, belastet. Wer aber heutzutage auf der
StraBe jemanden fragt, was ,Doppelbelastung" sei,
wird héchstwahrscheinlich die Geschichte einer Frau
zu héren bekommen, die gleichzeitig erwerbstatig ist
und eine Familie versorgt. Nattirlich gibt es auch
Manner, die einen Geldjob machen und dariber
hinaus zu Hause arbeiten, also Babys wickeln, Klos
putzen, Essen kochen, Fieber messen und so weiter.
Aber weil es Frauen waren, die vor ein paar Jahr-
zehnten mit guten Griinden aufgehdért haben, ,nur
zu Hause” zu sein, und weil viele Manner bis heute
nicht verstanden haben, dass diese Entscheidung
sie etwas angeht, sehen wir vor allem Tlten schlep-
pende, von Termin zu Termin eilende, miide Multi-
tasking-Mutter vor uns, wenn wir Doppelbelastung
héren.

Auszug aus dem Hausfrauenleben: Warum
haben Frauen eigentlich aufgehdort, sich als das wohl-
zuftihlen, was man heute abschatzig eine Nur-Haus-
frau nennt? Der wichtigste Grund war wohl, dass sie
genug hatten von Abhangigkeit. Weil sie mit ihrer
vielen Hausarbeit, so anstrengend sie auch sein
mochte, kein Geld verdienten und deshalb in einer
mehr und mehr vom Geld gesteuerten Gesellschaft
zu wenig Bewegungsfreiheit hatten, suchten sie
Zugang zum eigenen Einkommen. Und: Sie wollten
Uber den eigenen Privathaushalt hinaus die Welt
mitgestalten. Also fingen sie an, etwas zu unter-
nehmen, um in der Offentlichkeit sichtbar und
anerkannt zu werden. Einige wollten wohl auch
einfach ,,sein wie Manner”, weil sie feststellten, dass
es nicht Hausfrauen, sondern Manner waren, die fast
alle wichtigen 6ffentlichen Entscheidungen fallten.

Nun verschwindet allerdings die Haus- und Familien-
arbeit nicht, wenn alle Erwachsenen sich auBBer Haus
verausgaben. Selbst wer die modermnsten Haushalts-
gerate besitzt, muss noch einkaufen, den Tisch
decken, Kinder trosten, dem Partner zuhéren, den
Mull entsorgen und all die kleinen Dinge tun, die ein
Haus zum wohnlichen Ort machen. Und genau hier
entsteht fir Frauen, die ,,wie Manner sein® und flir
Manner, die sich nicht andem wollen, eine Belastung,
mit der sie nicht gerechnet haben. Sie stellen fest:
Was sie ,das Leben” oder ,Feierabend” genannt
haben, passiert nicht einfach von selbst, sondern will
erarbeitet sein. Wenn Mann und Frau tagsiiber auBer
Haus tatig sind, kdnnen sie nicht mehr erwarten,
dass nach Dienstschluss unbeschwerte Freizeit
beginnt. Denn niemand hat dafiir gesorgt, dass es
zu Hause gemuitlich ist. Weil es keine guten Geister
mehr gibt, die stolz auf die Unsichtbarkeit ihrer Arbeit
sind, entsteht, was wir ,,Doppelbelastung” nennen:
ein nicht enden wollendes Gefordertsein.

Ist jetzt alles Last? Die Entwicklung von der
klassischen Hausfrauenehe zur Berufstatigkeit aller
ist vollkommen logisch und hat viele gute Griinde.
Ich selbst habe den Kampf um weibliche Freiheit
mitgekampft und kann mir heute ein Dasein ,nur zu
Hause” nicht mehr vorstellen. Aber wir sind noch
nicht am Ziel. Wer sich namlich anschaut, wie man
heute gewohnheitsmaBig Uber Arbeit und Leben
spricht, gerat ins Staunen: Eine reiche Gesellschaft,
in der es von allem mehr als genug gibt, empfindet
das ganze Leben als Last. Geldverdienen ist lastig,
weil es die Arbeit im Haus zum zusatzlichen Stress
macht. Hausarbeit ist lastig, weil sie den Feierabend
stort. Arbeitswege sind lastig, weil sie zusatzlich Zeit
kosten. Fir Freizeit bleibt kaum mehr Energie Ubrig.
Und schlieBlich: Kinder sind lastig, weil sie hoch
mehr Arbeit machen und Geld kosten. Die muslimi-
schen Nachbamn endlich zu einem selbst gekochten
Essen einzuladen, kostet bei Weitem zu viel Kraft.
Und so weiter. Ehemals patriarchal geordnete Fami-
lienverhaltnisse scheinen sich fiir viele noch nicht in
die erwilinschte Bewegungsfreiheit, sondern in
Dauerstress verwandelt zu haben.
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Unterrichtseinheit: Deutschland, wie haltst du es mit der Gleichberechtigung?

VON MEHRFACHERFULLUNG UND DOPPELBELASTUNG

Sprache und Wirklichkeit: Dabei haben wir
Frauen jetzt eigentlich erreicht, was wir wollten: Wir
sind alliiberall in der Gesellschaft anzutreffen, im
Bundestag und in Chefetagen, in Universitaten, in
den Medien — und immer noch in Haushalten, wo
wir, genau besehen, nicht einfach einen zusatzlichen
Stressjob machen, sondem in Freiheit das Zusam-
menleben gestalten mit den Menschen, die wir
lieben. Menschliche Neuankdémmlinge achtsam und
kundig in die Welt der Erwachsenen zu begleiten, ist
eine der schonsten Aufgaben, die das menschliche
Dasein zu bieten hat. Eine Last? Das vielfaltige
Tatigsein einer berufstatigen Mutter nur als Dauer-
belastung wahrzunehmen, ist zynisch und versperrt
oft den Weg zur Lebensfreude. Obwohl es natiidich
stimmt, dass die Verhéltnisse noch nicht ideal sind.
Vielleicht wiirde es helfen, das postpatriarchale
Leben einfach einmal anders zu nennen, versuchs-
weise, emnsthaft-spielerisch: Mehrfacherfiillung?

Womadglich setzen neue Woérter ja die notwendige
Fantasie in Gang, die den Dauerstress allmahlich in
das verwandelt, was wir uns immer noch wiinschen:
ein vielseitiges, Welt gestaltendes, genussreiches
Dasein in Bezogenheit und Fille.

Quelle: Praetorius Ina ,Von Mehrfacherfiillung und
Doppelbelastung". In: Wendekreis — weltweit und ganz nah. Das
Magazin der Bethlehemn Mission Immensee Nr.3 (2011). S. 12-13.
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Arbeitsauftrage:

1) Warum wollen immer mehr Frauen neben der
Familie auch arbeiten?

2) Welche Probleme ergeben sich daraus fir alle
Beteiligten?

3) Erklaren Sie den Begriff der Mehrfacherfillung.
Nehmen Sie dazu Stellung.
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Monique R. Siegel, Trendinterpretin, liefert Fakten
zum weiblichen Megatrend, sinniert Gber das
Verantwortungsbewusstsein von Frauen und warnt
vor dem Stillstand.

Die Megatrends, die uns Ihre Zunft fiir die
ndchsten Jahrzehnte voraussagen, betonen
die Verlagerung der Kompetenzen und Ein-
flussnahmen von Mannern zu Frauen (auch
Female Shift genannt). Wie weit ist dieser
Prozess schon fortgeschritten?

Ich wiirde sagen, wir befinden uns mittendrin.
Welche Zeitung Sie auch aufschlagen, Sie finden
immer einen Bericht Uber eine ,erste Frau" auf
einem bestimmten Fachgebiet. Das kennen wir nun
schon. Die Zukunft wird aber noch viel weiblicher,
denn Frauen machen den wichtigsten Megatrend
aus - eine einschneidende Entwicklung in verschie-
denen Bereichen, die sich Uber die nachsten funf
Jahrzehnte erstrecken kann. Das sind Fakten, keine
Wunschvorstellungen, denn die Madchen sind
fleiBiger als die Knaben.

Das miissen Sie mir erkldren.

Die Geburtenjahrgange nach 1980, die sogenannten
Millennials (auch bekannt als Generation Y oder
Digital Natives), sind von fiinf Faktoren gepragt, die
den Frauen Vorteile einrdumen. Nummer eins: Die
FérderungsmaBnahmen in den Schulen haben end-
lich gegriffen, dazu kommt, dass mehr und mehr
Lehrkrafte Frauen sind, und die Buben sich vom
Lehrplan weniger angesprochen flihlen. Nummer
zwei: Jungs haben sich auf Videogames und Play-
stations gestlrzt, hatten frtih ihre privaten Computer
und machten dadurch den Platz fiir die Madchen an
den Schulcomputemn frei. Drittens zeigen Studien,
dass Knaben weit haufiger als Madchen vom Auf-
merksamkeits-Defizit-Syndrom betroffen sind, das
mit Ritalin behandelt wird. Die Folgen wirken sich
nicht zu ihren Gunsten aus. Viertens hat man her-
ausgefunden, dass Schadstoffe in Petflaschen, die
wie das weibliche Sexualhormon Ostrogen wirken,
bei Mdnnern zu geringerer Antriebskraft flihren. Und
funftens und fir mich klar der wichtigste Grund:

Die Millennials hatten kaum mannliche Vorbilder. Die
Vater waren abwesend und karriereorientiert. Dort
liegt auch die soziologische Losung einer zuklnftigen
Balance: Wenn Manner sich ihren Séhnen vermehrt
zuwenden, wird sich das Gewicht auch wieder mehr
auf beide Geschlechter verschieben.

" ROSA ZUKUNFT FUR FLEISSIGE MADCHEN

Female Shift wird also nicht in einer
Frauenweltregierung enden?

Uberhaupt nicht — diese Kombination von Griinden
flihrte zu den erweiterten Moglichkeiten fir Frauen,
die nun langsam greifen und den Megatrend
begriinden. Die Manner werden spater wieder auf-
holen, jedenfalls wenn sie ihre Vaterrolle neu
interpretieren.

Das heiB3t, auch in der Wirtschaft sieht es fiir
Frauen gar nicht so schlecht aus?

Wir machen immer diesen Fehler, dass wir nur die
GroBkonzeme anschauen und denken, die Wirtschaft
sei Nestlé. Da hat es tatsachlich noch nicht so viele
Frauen in Fihrungspositionen. Aber Sie ahnen gar
nicht, wie viele Frauen in KMU (=Kleine und mittlere
Unternehmen) Chefinnen sind und KMU machen den
GroBteil der Wirtschaft in der Schweiz aus. Die
Situation ist also besser, als es ausschaut. Die einzige
Sprache, die die Wirtschaft spricht, sind Zahlen:
Lohnt es sich, Frauen zu beférdem? Und diese
Studien sind da; wo gemischte Flihrungsgremien be-
stehen, ist es profitabler als dort, wo eine Monokultur
herrscht. Viele Frauen haben aber inzwischen
realisiert, dass sie eine Kaderposition und die damit
verbundenen Lebensbedingungen so nicht wollen. In
diesen Strukturen kann kein Mensch glticklich
werden. Deshalb werden Frauen auf langere Sicht
die Strukturen andem. Sie sind pragmatischer und
werden sich nicht damit abfinden, keine Zeit fur die
Kinder oder ihre Eltern zu haben. Dazu braucht es
auch Manner, die zurlickstecken, um grundlegend
etwas zu andem. Es lauft auf ein Machtspiel hinaus,
und schlieBlich wird die bessere Qualifikation den
Ausschlag fir den Karriereerfolg geben. Die Frauen
stehen daftlir gut in den Startléchern.

Fiihrt das zu groBeren Spannungen in der
Beziehung zwischen Mann und Frau?

In der jetzigen Ubergangsphase ist das durchaus
mdoglich. Aber die heutigen erwachsenen Manner
sind Kinder der 68er-Generation, und die miissen
keinen so groBen Schritt mehr machen. Wenn ich
am Samstagmorgen in die Stadt gehe, sehe ich viele
Manner mit Babys auf dem Arm. Diese Manner erle-
ben nun auch die Situation, mit Kinderwagen und
Schirm im Regen ein Tram besteigen zu miissen.
Solche kleinen Begebenheiten werden helfen, das
Verstandnis der Geschlechter flreinander zu
erhohen.
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Wird die Welt besser, wenn mehr Frauen in
der Welt mitbestimmen?

Schon wars, aber das ist lediglich eine Hypothese.
Ich méchte die erfreuliche Situation der Frauen auch
nicht mit solchen Hoffnungen Uberfrachten. Warum
sollten Frauen besser sein? Andererseits hore ich
sogar Manner sagen, hatten wir mehr Frauen in der
Finanzwelt gehabt, ware der Crash nicht passiert.
Das ist flir mich eine Hypothese — was soll man
spekulieren, sie waren einfach nicht da. Aber wenn

ROSA ZUKUNFT FUR FLEISSIGE MADCHEN

Das ist eine Qualitat, die Frauen auszeichnet; sie sind
nicht die besseren Menschen, aber sie haben einen
anderen Erfahrungshintergrund. Wir haben eine so
breite Erfahrungspalette, dass sie uns befahigt, in
Sachen reinzuspringen, die wir noch nie vorher
gemacht haben. Dazu kommt, dass Bildung zuneh-
mend von Frauen besetzt wird. Wenn Sie in den Iran
schauen - siebzig Prozent der Frauen haben dort
einen Hochschulabschluss, was man von den
Mannern nicht sagen kann. Die Terroristen rekru-

ich diesen Mannern die Frage stelle, ob sie eine Lehre tieren sich hauptsachlich aus Mannern ohne Perspek-

daraus gezogen und mehr Frauen eingestellt haben,
verneinen sie nur. Man wird es sehen: Die Madoffs
dieser Welt (spielt auf den amerikanischen Finanz-
und Borsenmakler Bemard L. Madoff an, der seine
Kunden um Milliarden betrogen hat) gibt es wohl
mehr mit mannlichen als mit weiblichen Genen. Es
hat doch niemand mehr verstanden, was ablauft,
bevor die Finanzblase geplatzt ist, und es war denen,
die mitgespielt haben, auch egal. Es herrschte eine
verantwortungslose Einstellung, und ich behaupte,
dass Frauen Verantwortung mehr entspricht. Sie
haben ein personlicheres Gefiihl dafiir, sicher auch
genetisch bedingt, durch die Sorge flr die Kinder.

Wenn wir schon dabei sind, auf die
Siidhalbkugel zu schauen - wie bewerten Sie
den Aufschwung in Ruanda? Das Land wird
wesentlich von Frauen gepragt: Es hat eine
weibliche Mehrheit im Parlament, neun von 24
Ministerien werden von Frauen gefiihrt, sie
machen 55 Prozent der Arbeitskrifte aus und
leiten die Halfte aller Unternehmen.

Die Entwicklung in Ruanda erinnert mich an die
Trimmerfrauen in Deutschland nach dem Zweiten
Weltkrieg. Die Frauen hatten keine Wahl, wenn das
Land weiterbestehen sollte; die Manner waren
abgeschlachtet, aber die Frauen — ich sag das in
ganz groBen Anfiihrungszeichen - ,,nur” vergewaltigt
worden. Sie mussten weitermachen.

tive und das hat mit mangelnder Ausbildung zu tun.
Konnen es die Frauen noch verpfuschen?

Nein, richtig verpfuschen nicht, aber vielleicht
machen sie es nicht so gut, wie wir es uns erhoffen.
Was mir mehr Sorgen bereitet, ist, dass wir nicht auf
Dauer zwei Drittel der Menschheit in Armut leben
lassen kénnen, wahrend wir hier so viel haben. Ich
sehe die Gefahr, dass wir uns zu Tode shoppen,
Frauen wie Manner.

Die Innovationsberaterin Dr. Monique R. Siegel
studierte Germanistik sowie Wirtschaftsethik und hat
zahlreiche Blicher publiziert. Dazu zahlen Bestseller
wie ,Mom Lipstick zum Laptop! Die Frau in der
Businesswelt” (2001) oder ,,Eine Sandale fiir Ruth.
Novellen in der Bibel” (2009). Siegel ist Inhaberin
der Beratungsfirma ,mrsTHINK” und fiihrt Vorle-
sungsreihen Uber EuroKultur oder aktuell tber
»~Macht & Moral” durch.

Quelle: von Arx, Isabelle: Rosa Zukunft fiir fleiBige Méadchen”. In:
Wendekreis — weltweit und ganz nah. Das Magazin der Bethlehem
Mission Immensee Nr. 3 (2011). S. 4-6.
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Arbeitsauftrige:

1) Warum werden Frauen immer erfolgreicher?
2) Wie sieht ein gutes Flihrungsteam aus?

3) Wie werden Frauen die Spitzenpositionen
verandem?

4) Schreiben Sie zwei bis drei Thesen Uber Frauen
aus dem Text heraus. Nehmen Sie dazu Stellung.
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Unterrichtseinheit: Deutschland, wie haltst du es mit der Gleichberechtigung?

FRAUENRECHTE

HART ERKAMPFT

Wer denkt heute noch daran, dass Frauen bis 1953
kein eigenes Konto erdffnen durften und erst in den
Siebzigerjahren gleichberechtigt wurden? Die Juristin
und Politikerin Lore Maria Peschel-Gutzeit erinnert an
Weichenstellungen und Vorbilder.

Sie kampft seit Jahrzehnten fir die Rechte der
Frauen. 1968 setzte Lore Maria Peschel-Gutzeit die
.Lex Peschel” durch - ein Gesetz, das Beamtinnen
Teilzeitarbeit und Familienurlaub ermdglicht. 1984
erhielt sie als erste Frau den Vorsitz eines Senats am
Oberlandesgericht Hamburg, war spater Justizsena-
torin an Elbe und Spree. Die dreifache Mutter wurde
als Kémpferin zum Vorbild, nicht nur fir ihre Tochter
(41, 44) und ihren Sohn (48). Heute praktiziert die
78-Jahrige als Anwaltin fiir Familienrecht in Berlin.

CHANGE: Frau Peschel-Gutzeit, welche
Gesetze haben das Leben der Frauen
verandert?

Einschneidend war das Bonner Grundgesetz von
1949 mit dem schlichten, aber ergreifenden Satz
»Manner und Frauen sind gleichberechtigt”.

Wem haben wir den zu verdanken?

Es gab vier Frauen im Parlamentarischen Rat, der die
Verfassung vorbereitete. Eine davon hat sich nach-
dricklich daflr eingesetzt.

Hatten Sie Vorbilder?

Dazu gehdrten Ema Scheffler, die erste Richterin am
Bundesverfassungsgericht, und meine Ausbilderin
Dr. Maria Plum, die dafir sorgte, dass junge Juristin-
nen den Mut fassten und behielten, in diesem Beruf
etwas zu werden. Sie war eine der ersten, die ein
juristisches Examen machte. Bis 1922 war das
Frauen ja noch verboten.

Aus der jlingeren Feminismusgeschichte ist
Alice Schwarzer nicht wegzudenken.

Sie stiel eine neue Bewegung mit an, die ihren
Hoéhepunkt im Abtreibungsrecht und der Forderung
»,Mein Bauch geh6rt mir” hatte. Aber Alice Schwarzer
und ich sind uns einig, dass die Feministinnen natur-
lich auf den Schultern der friiheren Frauenbewegung
stehen, die 1919 das Wahlrecht fiir Frauen er-
kampfte. Jede Generation setzte eigene Schwer-
punkte...

... und schuf Gesetze, die fiir uns heute selbst-
verstandlich sind.

Bis 1953 bestimmte der Ehemann dartber, ob seine
Frau berufstatig sein durfte. Er hatte das Recht, ihr
Arbeitsverhaltnis zu kindigen - auch ohne ihre Zu-
stimmung. Frauen durften noch nicht einmal allein
ein Konto erdffnen. Und erst 1977 wurde gesetzlich
festgelegt, dass Mann und Frau ihre Ehe partner-
schaftlich zu fihren haben. Bis dahin war die Frau
allein fiir den Haushalt zustandig. Wenn sie den nicht
ordentlich erledigte, konnte ihr Mann sich wegen
Haushaltsvernachlassigung scheiden lassen.

Die Journalistin Bascha Mika beklagt in ihrem
gleichnamigen Bestseller ,,Die Feigheit der
Frauen” in Sachen Gleichberechtigung. Haben
Frauen wirklich eine Mitschuld?

Ich wiirde nie von Schuld sprechen. Bascha Mika hat
mich fur dieses Buch interviewt, und ich sagte ihr:
»Sie haben mit Vielem recht. Aber fir den Titel stehe
ich nicht ein.” Wir Frauen mussen uns nicht noch
selbst diskriminieren, das besorgen schon andere.
Mein Vorschlag ware gewesen: ,Von der Mutlosigkeit
der Frauen”. Denn daran ist etwas: Es gibt viele, die
sich dem Kampf nicht stellen, gleich aus welchen
Grunden. Leider sind etliche junge Frauen dabei. Die
finden heute das gemachte Bett vor und kdnnten
sich auf den Weg machen - aber sie tun es nicht.

Wieso ist das so schlimm?

Weil jede Stelle, die eine Frau nicht annimmt, sofort
von einem Mann besetzt wird. Viele Ménner in DAX-
notierten Untemehmen sehen sowieso keine Not-
wendigkeit darin, Fihrungspositionen mit Frauen zu
besetzen, weil sie meinen, dass wir weniger kénnen.
Dabei haben amerikanische Studien ergeben, dass
die Effizienz bei gemischten Flihrungsgremien um bis
zu 50 Prozent steigt. Frauen sind skeptischer und
denken in Finanzdingen ganz anders als Manner.

In Deutschland sitzen sie dennoch selten auf
dem Chefsessel. Brauchen wir eine
Frauenquote?

Wir hatten 60 Jahre Zeit, es ohne gesetzliche Quote
zu schaffen, und es ist nicht gelungen. Darum
fordere ich Qualitat und Quote. Es gibt viele Frauen,
die hoch qualifiziert sind, aber keine Chance
bekommen, weil Manner die Reihen dicht halten.
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FRAUENRECHTE

HART ERKAMPFT

Wie sieht das ndachste Emanzipationsziel aus?

Die Gleichberechtigung muss in eine Gleichstellung
umgewandelt werden. Es gibt nach wie vor groBe
Benachteiligungen flir Frauen. Ein Beispiel: Im
Durchschnitt verdienen sie 23 Prozent weniger als
Manner; das muss sich andem.

Und Sie meinen, das klappt?

Die Frauen miissen sich darum kiimmemn, das tut
kein Mann fir sie. Diese Erfahrung macht wohl jede
von uns: Auf den Weihnachtsmann warten oder den
Prinzen, der einen erlost - das wird nichts.

Quelle: Butterbrod, Anna: ,Hart erkdmpft”.
In: change — Das Magazin der Bertelsmann Stiftung 3/2011, S. 32-
33.
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1)

2)

3)

Arbeitsauftrage:

Notieren Sie, wann welches der genannten
Rechte eingefiihrt wurde.

Wieso gibt es weniger Frauen in Fiihrungs-
positionen? (Stichpunkte)

Wie werden Frauen heute noch benachteiligt?
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Unterrichtseinheit: Deutschland, wie haltst du es mit der Gleichberechtigung?

" MANNER - WAS NUN?

DAS SCHLUSSWORT EINES MANNES

Frauen sind dabei, Uber sich hinauszuwachsen und
Zukunft zu gestalten. [...] Und wir Manner? Ganz
unter uns gesagt: Es sieht nicht gut aus. Der Wind
hat sich gedreht und der Boden, auf dem unsere
Vater und GroBvater noch einigermafBen stehen
konnten, ist schneller ins Rutschen gekommen, als
sie das je hatten ahnen kénnen. ,,Was Manner flr
eine Kultur nltzlich macht, ist ihre Entbehrlichkeit”,
schreibt uns heute unser Geschlechtsgenosse R. F.
Baumeister, einer der renommiertesten Sozialpsy-
chologen ins eigene Stammbuch, das den bezeich-
nenden Titel tragt: ,Is there anything good about
men?” Und wenn der inzwischen 70-jéhrige Jack
Nicholson glaubt, sich erinnern zu kénnen, er habe
5000 Kinder gezeugt, so wird die Sache dadurch
keineswegs besser. Das alte Imponiergehabe
aussterbender Don Juans zieht nicht mehr, und die
selbsternannten Alphamé&nnchen der gegenwartigen
Mannerwelt verschleiBen sich in einer immer hek-
tischer werdenden Betriebsamkeit beim Kampf um
die ersten Platze auf der Rangliste der Cleversten,
Schnellsten, Besten und flir alles Zustandigen. In der
offentlichen Meinung haben die miteinander kon-
kurrierenden Ménner das Rennen ja ohnehin schon
langst verloren. ,Frauen sind toll, Ma@nner sind, na ja
... eben irgendwie nicht mitgekommen.”

Manner sind anders und Frauen eben auch:
Die beliebteste Erklarungsformel daftir, dass Manner
so sind, wie sie sind — und auch in Zukunft so
bleiben werden, wie sie schon immer waren —
liefern derzeit die Evolutionsbiologen: Es liegt an den
egoistischen Genen, die Manner auf maximalen
Reproduktionserfolg a la Jack Nicholson program-
mieren. Wer dieser Argumentation nicht so recht zu
folgen bereit ist, dem liefern die Neurobiologen mit
Hilfe ihrer beeindruckenden Flackerbilder vom
menschlichen Him eine sehr einleuchtende Erkla-
rung: Manner haben ein anderes Gehim als Frauen,
und es funktioniert auch anders. Sie kénnen damit
— im statistischen Mittel — besser abstrakt denken
und rickwarts einparken, aber daftir fehlt es ihnen
an Einfihlungsvermdgen und an der Fahigkeit, ver-
netzt zu denken. Zur Deeskalation sozialer Konflikte
sind sie deshalb mit ihrem Him kaum in der Lage.
Wer sich weder auf die Erkléarung der Evolutions-
biologen noch auf die der Neurobiologen einlassen
will, mag Gefallen an der Vorstellung finden, Manner
kamen vom Mars, Frauen von der Venus.

Das gemeinsame Merkmal all dieser Erklarungsver-
suche besteht nur leider darin, dass sie in Wirklich-
keit Uberhaupt nichts erklaren. Sie beschreiben
lediglich auf verschiedene Weise und mit unter-
schiedlichen Ansatzen genau das Phdnomen, das ja
ohnehin hinreichend bekannt ist: Manner sind keine
Frauen. Manner sind anders, und Frauen eben auch.
Manchmal passen ein Mann und eine Frau zusam-
men und manchmal nicht. Manchmal freut man sich
dariber, ein Mann zu sein, manchmal ist es einfach
nur beschdamend. Und immer ist es schwer zu er-
tragen, als Mann mit allen anderen Mannern, wo-
moglich sogar noch mit denen aus der Steinzeit, in
einen Topf geworfen zu werden.

Neue Bedeutsamkeiten finden: Wenn Frauen
sich auf den Weg machen, werden auch wir Manner
langsam aufwachen missen. Viele sind ja schon
dabei, aus den alten Denkmustern und (bernom-
menen Rollen auszubrechen und nach einem neuen
Verstandnis dessen zu suchen, was es heutzutage
bedeuten kodnnte, ein Mann zu sein. Zeitlebens ist es
auch Mannern mdglich, die eingefahrenen Muster
ihres Denkens, Fuhlens und Handelns zu verlassen
und sich neue Verschaltungen ins Hirn zu bauen.
Vorausgesetzt, man(n) mochte das, man(n) findet
das wichtig und man(n) kann sich daflr begeistern.
Das allerdings wird erst dann passieren, wenn
Frauen, und zwar moglichst viele Frauen auch wirk-
lich andere Manner wollen. Bisher ist allerdings das
wichtigste Kriterium, nach dem sich Frauen in allen
Kulturen noch immer ihre Manner aussuchen, deren
sozialer Status, also Geld, Macht, Ansehen und Ein-
fluss. Was bleibt Mannermn, wenn sie diese Attrakti-
vitatskriterien erfiillen wollen, anderes (ibrig, als all
diesen Blodsinn fortzusetzen, der auch bisher schon
ihr Leben bestimmt hat: sich durchzuboxen, Karriere
zu machen, Reichtum anzuhaufen und sich tber
alles hinwegzusetzen, was dabei stort? Das Gehirn,
auch das mannliche, wird so, wie und wofir man(n)
es mit Begeisterung benutzt. Manner kénnten sich
auch fur etwas anderes als die alten Rollenspiele
begeistern. Aber dazu misste ihnen in Zukunft
etwas anderes bedeutsamer und wichtiger erschei-
nen als ihr sozialer Status, als die Aneignung von
Macht und Verteidigung tibernommener Privilegien
und Selbstbilder. Dazu aber brauchten wir Manner
freilich auch andere Frauen. Solche, die uns nicht nur
zeigen, dass sie alles, was wir flr unser eigenes
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MANNER - WAS NUN?

DAS SCHLUSSWORT EINES MANNES

Selbstverstandnis bisher fur entscheidend gehalten
haben, genauso gut oder sogar noch besser kénnen
als wir. Wir brauchten Frauen, die Lust darauf haben,
gemeinsam mit uns danach suchen, was im Leben
eigentlich bedeutsam ist, worauf es in unserer ge-
genwartigen Welt wirklich ankommt. Deshalb kann
es in Zukunft nicht mehr um die Frage gehen, ob
nun Frauen oder Manner die besseren Menschen
sind und wer von beiden giinstigere Voraussetzun-
gen flr die Bewaltigung dieser groBen Transfor-
mation mitbringt, die sich in all den gegenwartigen
Krisen unserer bisherigen Lebenswelt ankindigt.

Diese Transformation wird sich nicht im Wettstreit
zwischen Mannem und Frauen vollziehen. Sie wird
nur gelingen, indem beide Geschlechter ihre in ihren
jeweiligen unterschiedlichen Lebenswelten gemach-
ten Erfahrungen zusammenfiihren, wenn wir ein-
ander also einladen, ermutigen und inspirieren,
neue, andere, bessere Erfahrungen im Zusammen-
leben miteinander und bei der Lésung unserer ge-
meinsamen Probleme zu machen.

Gerald Hiither ist Professor fiir Neurobiologie und Leiter der
Zentralstelle fiir neurobiologische Préventionsforschung an den
Universitaten Gottingen und Mannheimy/Heidelberg.

Quelle: Hiither, Gerald: ,Ménner — was nun?”. In: Wendekreis -
weltweit und ganz nah. Das Magazin der Bethlehem Mission
Immensee Nr. 3 (2011). S. 22-23.
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Arbeitsauftrige:

1) Wie beschreibt der Autor das ,alte” Mannerbild?

2) Welche Erklarungsversuche nennt er, um die
Unterschiedlichkeit zwischen Mannern und
Frauen zu erlautem?

3) Wieso haben sich die Manner seiner Meinung
nach nicht verandert?

4) Wie kann Zukunft am besten gestaltet werden?

Unterrichtseinheit: Deutschland, wie haltst du es mit der Gleichberechtigung?
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Unterrichtseinheit: Deutschland, wie haltst du es mit der Gleichberechtigung?

" INTERVIEW

+TUREN FUR FRAUEN OFFNEN"

Rollenbild und Karrierechancen von Frauen haben
sich in den vergangenen Jahren stark verandert.
Trotzdem gibt es noch viel zu tun. Ein Gesprach mit
Liz Mohn, stellvertretende Vorsitzende der Bertels-
mann Stiftung.

Gerade feierte Liz Mohn ihren 70. Geburtstag. Zeit,
innezuhalten und sich mit einem guten Geflihl an all
das zu erinnern, was sie in der Bertelsmann AG und
der Bertelsmann Stiftung bewegt hat. Vor allem, was
die Férderung von Frauen in Politik und Wirtschaft
betrifft. Wir sprachen mit ihr Gber die Chancen von
Frauen und ihre persénlichen Erfahrungen.

Gleichen sich Frauen und Manner in unserer
Zeit in ihrem Verhalten immer starker an?

Kulturen und Rollenbilder zu verandern, braucht Zeit.
In einer sich wandelnden Welt ist das aber uner-
Iasslich. Dazu gehért nicht nur die Rolle der Frau,
sondemn auch das Bild, das Manner von sich selbst
haben. In einer Studie konnten wir vor kurzem
feststellen, dass 95 Prozent der Manner es noch
immer als ihre Aufgabe ansehen, der Familie ein
Heim zu schaffen. Gleichzeitig wiinschen sie sich
aber auch mehr Zeit flr ihre Kinder und flexiblere
Arbeitszeiten. Sie sehen, da ist viel Bewegung, und
gleichzeitig bleibt auch noch Vieles in den Traditionen
verhaftet.

Wir haben eine Bundeskanzlerin, zwei Minister-
prasidentinnen und viele Ministerinnen. Trotzdem
sind zwei Drittel aller Deutschen in einer Umfrage
davon Uberzeugt - auch die Halfte der befragten
Manner! - dass Frauen und Manner nach wie vor
keine gleichen Chancen im Beruf haben. Selbst wenn
sich das Verhalten von Frauen und Mannern immer
mehr ahneln mag, ihre Entwicklungsméglichkeiten
liegen noch immer weit auseinander.

Wo sehen Sie die besonderen Starken von
Frauen?

Frauen besitzen wichtige Filhrungskompetenzen die
wir heute Uberall brauchen — gutes Zeitmanage-
ment, Organisationstalent und Kompromissbereit-
schaft. Neben der rationalen Abwagung bei wichtigen
Fragestellungen héren Frauen auBerdem haufiger
auch auf ihre Intuition, auf ihre emotionale
Intelligenz. Das erweitert den Blickwinkel und hilft,
bessere Entscheidungen zu treffen.

Auch vor diesem Hintergrund ist es schade und
fahrlassig, dass in unserer Gesellschaft und Wirt-
schaft noch immer auf zu viel weibliche Kreativitat
und Motivation verzichtet wird! Die Qualifikationen
der Frauen sind zu wertvoll, um sie einfach brach-
liegen zu lassen.

Was muss man tun, damit Frauen in groBerem
Umfang in Unternehmen und Verwaltungen
verantwortliche Rollen iibernehmen?

Die Erwerbsquote von Frauen hat fast 70 Prozent
erreicht! Sie verdienen ihr eigenes Geld und bleiben
auch neben der Familie weiterhin beschaftigt! Frauen
Ubermnehmen auch im Beruf immer mehr Verantwor-
tung. Beim Abitur-Notendurchschnitt und bei den
Studienabschliissen liegen Frauen heute vorn -
sogar in den Naturwissenschaften. Damit es kiinftig
aber mehr Frauen in die Top-Flihrungspositionen
schaffen, brauchen wir eine Gemeinschaftsaktion
von Wirtschaft, Politik, Unternehmen und Verbanden.
Einerseits mlssen weibliche Fahigkeiten starker in
den Mittelpunkt gerlickt werden, und anderseits
mussen wir Rahmenbedingungen schaffen, damit
Karriere und Familie auch wirklich vereinbar sind.
Aber es hat sich auch gezeigt, dass Frauen haufig
eine Strategie dafur fehlt, wie sie selbst ihre Karriere
voranbringen kénnen. Die meisten Frauen sehen
Chancen anders als Manner und warten oft zu lange.
Sie mussen lernen, Méglichkeiten nicht nur zu sehen,
sondem sie auch fiir sich zu nutzen! Dazu gehort
auch, dass sie ihre Kompetenzen hervorheben und
ins Unternehmen einbringen. Frauen sollten mehr
Selbstvertrauen zeigen und ihr Durchhaltevermdgen
beweisen. Unternehmen tun gut daran, Frauen in
ihrer Organisation ganz gezielt auf Filhrungs-
positionen anzusprechen und zu qualifizieren.

Konnen Quotenregelungen hier ein Schliissel
sein?

Bei meinen zahlreichen Gesprachen mit Frauen,
Managern und Unternehmern habe ich haufig Uber
das Thema Frauenquote diskutiert - es gibt ganz
unterschiedliche Meinungen und Haltungen dazu.
Auch wenn der Anteil der Frauen, die es in Flihrungs-
etagen geschafft haben, immer noch erschreckend
gering ist, bedarf es nach meiner Uberzeugung
keiner Quotenregelung, um das zu andem.
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,TUREN FUR FRAUEN OFFNEN"

Entscheidend fiir einen nachhaltigen Wandel sind
vielmehr die Leistung, der Bedarf an hoch qualifi-
zierten Mitarbeitern und eine Unternehmenskultur,
die gezielt Frauen fordert und ihnen Entwicklungs-
chancen erdffnet. Der demographische Wandel
und die Herausforderungen der Globalisierung
werden diese Veranderungen beschleunigen. Auf
Frauen in Flihrungspositionen zu verzichten,
bedeutet schon heute einen Verlust an Qualitat
und Wettbewerbsfahigkeit.

Warum funktioniert die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf in Deutschland trotzdem
noch immer nicht?

Im vergangenen Jahr nannten in einer Umfrage
der Bertelsmann Stiftung fast 90 Prozent der
Deutschen ,,Familie und Kinder” als Hauptgrund,
weshalb Frauen in Beruf und Gesellschaft benach-
teiligt werden. Gleichzeitig wiinschen sich 90 Pro-
zent der Manner eine Familie und Zeit fiir sie.

60 Prozent von ihnen wiirden dafiir sogar ihre
Arbeitszeit reduzieren. Es mangelt also weder an
der Problemsicht noch an der Bereitschaft zur Ver-
anderung. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
scheitert in Deutschland aber immer wieder an
der Praxis, an den mangelnden Angeboten und
Strukturen.

Nattrich helfen da die neuen Konzepte zur friih-
kindlichen Betreuung und eine ausreichende Zahl
von Kitaplatzen fiir Kinder unter drei Jahren. Auch
Angebote zur Notfallbetreuung und bei der Pflege
kénnen dazu beitragen, berufstdtige Paare mit
Familien zu entlasten. Aber sind die Firmen in
unserem Land schon flexibel genug mit ihren

Arbeitszeiten und Beschaftigungsmodellen? Gerade
in der Wirtschaft ben&tigen wir noch mehr modeme,
innovative Ansatze, um die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zu fordemn - fir Frauen und Manner!

Sind Sie ein Vorbild fiir Frauen?

Ich sehe mich als moderne Frau, die aber mit
traditionellen Werten groBB geworden ist und diese
auch lebt. Wie fiir die meisten Frauen meiner Gene-
ration stand Karriere nie auf meinem Plan. Aber ich
wollte immer berufstatig sein. Ich hatte mir nie vor-
stellen kénnen, welche vielfaltigen Aufgaben und
Herausforderungen auf mich zukommen. An den
Projekten und Aufgaben, die ich nach und nach
Ubernommen habe, bin ich aber gewachsen. Junge
Frauen gehen heute viel selbstverstandlicher mit
ihren Karriere-Erwartungen um. Ihr Selbstbewusst-
sein und ihr Engagement begeistern mich immer
wieder. Ich hoffe, ich habe ein bisschen mitgeholfen,
die TUr fiir sie etwas weiter zu 6ffnen.

Quelle: Breukelchen, Tanja: , Tiren fiir Frauen 6ffnen”. In: change —
Das Magazin der Bertelsmann Stiftung 3/2011, S. 54-56.
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Arbeitsauftrdge:
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1) Welche Winsche und Aufgaben haben Manner

nach eigener Angabe?
2) Welche besonderen Qualifikationen haben
Frauen laut diesem Text?
3) Welche MaBnahmen kénnen helfen, damit
Frauen Flhrungspositionen einnehmen?
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WIE GENDERGERECHT IST DEUTSCHLAND?

DIE ARBEITSWELT UNTER DER LUPE!

UL
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Arbeitsauftrag:

Notieren Sie stichpunktartig mit!

Achtung: Die Fragen sind thematisch - nicht chronologisch - geordnet!

1)

Warum wollen immer mehr Frauen neben der Familie auch arbeiten?

2)

Welche Probleme ergeben sich daraus fir alle Beteiligten?

3)

Wieso gibt es weniger Frauen in Filhrungspositionen?

4)

Welche MaBnahmen kdnnen helfen, damit Frauen Flhrungspositionen einnehmen?

5)

Welche Flihrungskompetenzen werden Frauen zugeschrieben?

6)

Wie werden Frauen die Spitzenpositionen verandem?

7)

Wie sieht ein gutes Flihrungsteam aus?

¢
~—

Warum werden Frauen immer erfolgreicher?

o]
—

Wie beschreibt der Autor das ,,alte” Mannerbild?

10) Welche Erklarungsversuche nennt er, um die Unterschiedlichkeit zw. Mannem und Frauen zu erldutem?

11) Wieso haben sich die Manner seiner Meinung nach nicht verandert?

12) Welche Wiinsche und Aufgaben haben Manner nach eigener Angabe?

13) Wie kann die gemeinsame Zukunft von Mannern und Frauen am besten gestaltet werden?
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